
  

 

 פרוטוקול מליאה 5.25

5.2025.082, התשפ"'הב' בסיוון תאריך התקיים ב  

 נוכחים: 

 חבר מליאה  - ספי  אלגביש

חברת מליאה  -גבעון שרה   

   חבר מליאה  -מאסס רז 

חברת מליאה -לואיס גלעד   

 חבר מליאה - קרפין משה

 חברת מליאה  -שנרב מתניה 

 

 :חסרים 

המועצה ראש  -אלון שי   

מליאה   תחבר - מיכל טובי  

חבר מליאה  -סלע קובי   

 

 משתתפים: 

 מנכ"ל המועצה  –נתניאל לישה 

 גזבר המועצה  –ינון שבציון 

 מבקר המועצה )בזום(  –יניב הדסי 

 יועץ משפטי למועצה.  –עו"ד יזהר דגני 

 

 על סדר היום: 

 2024דו"ח מבקר לשנת אישור  .1

 העלאת שכר הגזבר. אישור . 2

 

  . 10:21תחילת הישיבה: 



  

 

 2024דו"ח מבקר לשנת   פרוטוקול ועדת הביקורת לנושא אישור

 

 2024ביקורת יישום המלצות של ועדת הביקורת לדו"ח מבקר לשנת  מצורף:

  2021ו  2020מהשנים  דוחו"ת 2 נלקחובמעקב תיקון ליקויים מדוחו"ת קודמים : יניב

 לבדיקת יישום במתחום המשק החשמל ובתחום החכ"ל.  

בכמה נושאים וועדת הביקורת ציינה כי מה שבדקנו או תוקנו או בביצוע.  בדקנו דוחו"ת 

ואנחנו צריכים לאשר את מה שהוועדה  2024ועדת הביקורת דנו בדו"ח המבקר לשנת 

 אימוץ מסקנות הדו"ח.  –אמרה 

 

 .2024דו"ח מבקר לשנת  אישור פרוטוקול ועדת הביקורתהצבעה: 

 אושר פה אחד.  – 2024דו"ח מבקר לשנת  פרוטוקול ועדת הביקורת: החלטה

 

 העלאת שכר גזבר אישור 

 

 90%ל 85%. לפני שנתיים העלנו בשכר בכירים מת את שכר הגזברלהעלו אפשרנתניאל: 

 . ולא נעלה יותר.95%וכעת אנו רוצים להעלות ל 

 

 משכר בכירים.  95%-העלאת שכר גזבר לאישור הצבעה: 

 אושר פה אחד.  –משכר בכירים  95%-העלאת שכר גזבר ל: החלטה

 

  



  

 

 סיכום החלטות ישיבת מליאה 5.25

5.2025.028, התשפ"'הב' בסיוון התקיים בתאריך   

 

 

 
 

 החלטה נמנע  נגד  בעד  נושא 

1.  
אישור פרוטוקול ועדת הביקורת  

 2024דו"ח מבקר לשנת 
 אושר  0 0 6

2.  
 95%העלאת שכר גזבר לאישור 

 משכר בכירים 
 אושר  0 0 6

 

 

30:21הישיבה הסתיימה בשעה:   

 

:  עוזיאל סבתורשם   

 

 

 

 

           _                                         __________                    ___________  

 נתניאל לישה                                                            שי אלון             

מנכ"ל המועצה        ראש המועצה                                                                 

 


