
  

         
 
 

 ח' ניסן תשפ"ד      

 2024אפריל   16 
 ( דרושים) 113מספרינו:  

 : דרוש/ה
 

 משאבי אנושמחלקת ל ית/סטודנט
 

 

 תיאור התפקיד:

סיוע במטלות שוטפות של מחלקת משאבי אנוש: אדמיניסטרציית משאבי אנוש, סיוע בארגון  

עזרה בתהליכי דיגיטציה, תיאום ראיונות עבודה, מעקב אחר תהליכי   ,אירועים, מתן מענה לעובדים

 קליטה של עובדים חדשים, תמיכה במערכת הנוכחות ועוד. 

 
 

 דרישות תפקיד: 

מנהל עסקים  מדעי ההתנהגות/ סטודנט/ית לתואר ראשון במדעי החברה והרוח/ •

 חובה -בהתמחות משאבי אנוש

 יתרון -ניסיון קודם בתחומים רלוונטים  •

 וותועבודת צ מעולים יחסי אנוש  •

 יכולת למידה מהירה  •

 רותיותיש, כושר ביטוי מצוין •

 התמדה ורצינות •

 

 משרת סטודנט, לפי שעות   היקף משרה:

 מיידית  תחילת עבודה:

 
 

 , להדס קליףקו"ח, תעודות ואסמכתאות המעידות על עמידה בתנאי הסף כנדרש יש להגיש 

 el.muni.il-enosh@bet : במייל, משאבי אנושמנהלת 

 

mailto:enosh@bet-el.muni.il


  

 
 

 

 
 הערות:

 

 לא תענינה.  -פניות שאינן עונות על דרישות המודעה או פניות שלהן לא יצורפו תעודות ומסמכים כנדרש .1

ן עדיפות למועמדים/ות בעלי צרכים מיוחדים וזאת בהתאם לכשירותם לביצוע העבודה הנדרשת בהתאם לחוק שוויון  תינת .2

 . 1998 -זכויות לאנשים עם מוגבלות ,תשנ"ח

 בהגשת קו"ח יש לציין מוגבלות.  -מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה .3

תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב עובדי הרשות המקומית,   .4

 אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר המועמדים. 

מועמד/ת שהינו קרוב משפחה של עובד מועצה/ חכ"ל אחר או נבחר ציבור נדרש להצהיר על כך וקליטתו לעבודה מותנית   .5

 באישור ועדת השירות במשרד הפנים.

 ההעסקה הינה לתקופת ניסיון של שנה אחת, בה יבחנו כישוריו/ה עפ"י חוות דעתו של הממונה הישיר.  .6

הרשות רשאית, עפ"י שיקול דעתה הבלעדי לדרוש מאחד המועמדים, כולם או חלקם להיבחן במבחני התאמה, במסגרת   .7

 הגופים העוסקים בכך. 

 מועמדים אשר מעוניינים לשמור על סודיות מועמדותם מתבקשים לציין זאת מפורשות בפנייתם.  .8

במקרה בו הרשות תהיה מעוניינת חרף הסודיות לפנות לצדדים שלישיים לצורך מידע ו/או המלצה, תימסר הודעה על כך   .9

 מראש למועמדים הנ"ל בכדי לאפשר להם להסיר מועמדותם אם יחפצו בכך. 

 המשרה פונה לנשים וגברים כאחד. .10

 
 בברכה,

 חיים מרגוליס
 מנכ"ל המועצה

 


