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 המכרז הוארך    

,  דתשפ"  אדר א''  כעד ליום חמישי 

29.2.2024 
 ו' אדר א, תשפ"ד

 2024פברואר,  15
 

 ('ו-' )כיתות ג בנים תלמועדונימדריכ/ה  :לתפקיד  5576מס'  חיצונימכרז 

 ורווחה ת חינוךומחלק ימנהל :כפיפות    חברה, נוער וקהילה  :רוגדי      משרה %100  שיעור המשרה:

 

 

 עיקרי התפקיד: 

 ניהול ותכלול המועדוניות.  •

 הכנת חומרי לימוד לילדים במועדונית.  •

 אחריות כוללת על הצד הפדגוגי במועדונית. •

 השתתפות בהדרכות של משרד החינוך. •

 עזרה בהכנת שיעורי בית.  •

 בישול לילדים.  •

 לקיחת אחריות בכל תחומי המועדונית  •

 

 : השכלהדרישות 

 חובה.  -מדריך מוסמך/מורה מוסמךתואר 

  תוךלמשך שנה, ובלבד שיתחייבו להשלים הסמכתם  יועסקו חסרי תעודת מורה/מדריך מוסמך  מועמדים)

 ( .שנה

 

 : מקצועי יון ניסדרישות 

 עותי יתרון משמ -ה לפחותשנבמשך  פורמלי  -תיניסיון בחינוך הבלאו  הוראה בבית ספר 

 

 :רישות נוספות ד

 משמעתניהול קבוצה ו,  יכולת עבודה עם ילדים •

 יכולת הכלה  •

 יכולת עבודה בתנאי לחץ  •

 תקשורת בין אישית מעולה •

 אישיות דינמית, יצירתית וערכית  •

 יכולת בניית תכניות פדגוגיות  •

 יכולת קבלת מרות  •

 

 02-9700512 -חינוךניתן לפנות למחלקת נוספים לפרטים 

 

 נון,  ל גנדרש יש להגיש לאוראתעודות ואסמכתאות המעידות על עמידה בתנאי הסף כ קו"ח, צילום ת"ז,

 ,   el.muni.il-.enosh@betrאו במייל:   9700502-1532  בפקס:רכזת משאבי אנוש,  

 ד , תשפ" ' אדר א' ו , 15.2.2024עד לתאריך:  
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 רות:הע

 תענינה.  לא -א יצורפו תעודות ומסמכים כנדרששלהן ל פניותינן עונות על דרישות המודעה או א ש פניות .1

וזאת בהת .2 מיוחדים  צרכים  בעלי  למועמדים/ות  העינתן עדיפות  לביצוע  לכשירותם  לחו  רשת בודה הנדתאם  לאנשים עם  בהתאם  זכויות  שוויון  ק 

 .1998 -מוגבלות ,תשנ"ח

 . בהגשת קו"ח יש לציין מוגבלות -בהליכי הקבלה לעבודה מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות .3

לאוכלוס .4 המשתייך  למועמד  עדיפות  בקרבתינתן  הולם  באופן  מיוצגת  שאינה  הולם  לייצוג  הזכאית  המקומית,  ייה  הרשות  הוא    עובדי  בעל  אם 

 ומים לכישורי שאר המועמדים.כישורים ד 

מותנית באישור ועדת השירות    דהנבחר ציבור נדרש להצהיר על כך וקליטתו לעבו  ואחר א   חכ"ל  /צהעעובד מו  חה שלמועמד/ת שהינו קרוב משפ .5

 .ד הפניםבמשר

 הישיר. ל הממונה, בה יבחנו כישוריו/ה עפ"י חוות דעתו ששנה אחתלתקופת ניסיון של  הינה העסקהה .6

 התאמה, במסגרת הגופים העוסקים בכך. ירשאית, עפ"י שיקול דעתה הבלעדי לדרוש מאחד המועמדים, כולם או חלקם להיבחן במבחנ הרשות .7

 קשים לציין זאת מפורשות בפנייתם.מועמדים אשר מעוניינים לשמור על סודיות מועמדותם מתב .8

ם הנ"ל  ועמדיתימסר הודעה על כך מראש למ  לצורך מידע ו/או המלצה,   צדדים שלישייםלפנות ל  תהיה מעוניינת חרף הסודיות  רשותבמקרה בו ה .9

 סיר מועמדותם אם יחפצו בכך. הדי לאפשר להם ל כב

 . ם וגברים כאחדהמשרה פונה לנשי .10

 

 

 בברכה,                     

 חיים מרגוליס

 המועצה מנכ"ל


