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 המכרז הוארך    

,  דתשפ" שבט ' כבעד ליום חמישי 

1.2.2024 
 י' שבט, תשפ"ד 

 2024ינואר,  20

 קב"ט מוס"ח ורבש"ץ  :לתפקיד 6157מכרז פומבי מס' 

 קב"ט המועצה כפיפות:  אישי סכומיחוזה  מתח דרגות:     משרה %100  שיעור המשרה:

 

 תיאור התפקיד:  

 .הישובביטחון ועל  צהמועהחינוך ב תדואחריות על ביטחון ובטיחות מוס 

 

 עיקרי התפקיד: 

 אחריות על ביטחון ובטיחות מוסדות החינוך  •

 .נת תכניות עבודה שנתיות ותוכניות תקציב הביטחון במוסדות החינוךהכ •

 .ניהול ההיערכות למצבי חירום במוסדות חינוך פורמאליים ובלתי פורמאליים •

 נוך.יחה קיום ביקורות ביטחון ואבטחה במוסדות •

 ביצוע ביקורות שמירה באתרי בניה •

 קדמי בהיעדר רבש"ץ הכנסת והוצאת פועלים  •

 בהיעדר רבש"ץ קדמי  היסני חירום ועל הנשקיאחריות על מח •

 ביצוע סיורים  על הגדר  •

 עבודות משרד שונות  •

   "א(משרד מש בניתן לראותו ) משימות המפורטות בהגדרת התפקיד ע"פ משרד הפנים  •

 

 מקצועי: יון סניהשכלה ודרישות 

 . שנים לפחות  3-או בעל ותק בתפקיד ביטחוני רשותי/ממלכתי של "ל/משטרהקצין בצה •

 חובה  -ה(ת לקצין בצה"ל/משטרתינתן עדיפו)          

)בצה"ל או ון או האבטחה מעבר לשירות החובה הביטח בתפקידים מקצועיים בתחום שנתייםוותק של   •

 חובה  -במשטרה(

 חובה   -בגוף בטחוני ותחלפניסיון פיקודי של שנה  •

 חינוך מטעם משרד ה + מנהלי בטיחותמנב"טים ות:יחויב במעבר הכשר הנבחרהמועמד  •

 ומוצב בהגמ"ר ח"ט בנימיןמאישור בכפוף להעסקה  •

 וד שנות לימ 12בוגר  •

 

 דרישות נוספות 

 חובה  -מגורים ביישוב •

 נכונות לעבודה בשעות לא שגרתיות  •

 ת מחלקתית על בסיס כוננו  24/7רועים בישוב ימתן מענה בטחוני לא •

 46המועמד חייב להיות עד גיל  •

 ללא עבר פלילי -הצגת תעודת יושר •

 הצהרת בריאותו רישיון נהיגה בתוקף •

 (  EXCEL-ו WORD)  OFFICE שליטה גבוהה בתוכנת  -מחשב יישומי •
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 מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד: 

 יכולת גבוהה בביצוע מספר מטלות במקביל. •

 בודה באופן עצמאי.הול העונין גוכושר אר •

 .י חוץוגורמ יכולת עבודה מול ממשקים רבים •

 

 נון,  ידות על עמידה בתנאי הסף כנדרש יש להגיש לאוראל גקו"ח, צילום ת"ז, תעודות ואסמכתאות המע

 ,  el.muni.il-bet@sh.enorאו במייל:   9700502-1532 בפקס:, ושכר  רכזת משאבי אנוש 

 ד , תשפ"טבת ג' כ  , 4.1.2024עד לתאריך:  

 

 הערות:

 לא תענינה.  -שלהן לא יצורפו תעודות ומסמכים כנדרש פניותינן עונות על דרישות המודעה או א ש פניות .1

הנדרשת ת .2 לביצוע העבודה  לכשירותם  וזאת בהתאם  מיוחדים  צרכים  בעלי  למועמדים/ות  לחו  ינתן עדיפות  לאנשים עם  וויוק שבהתאם  זכויות  ן 

 .1998 -מוגבלות ,תשנ"ח

 . בהגשת קו"ח יש לציין מוגבלות -בהליכי הקבלה לעבודה מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות .3

לאוכלוס .4 המשתייך  למועמד  עדיפות  בקרבתינתן  הולם  באופן  מיוצגת  שאינה  הולם  לייצוג  הזכאית  בעל    ייה  הוא  אם  המקומית,  הרשות  עובדי 

 ישורי שאר המועמדים.ומים לככישורים ד 

מותנית באישור ועדת השירות    נבחר ציבור נדרש להצהיר על כך וקליטתו לעבודה  ואחר א   חכ"ל  /ועצהעובד מ  מועמד/ת שהינו קרוב משפחה של .5

 .במשרד הפנים

 , בה יבחנו כישוריו/ה עפ"י חוות דעתו של הממונה הישיר.שנה אחתלתקופת ניסיון של  הינה העסקהה .6

 התאמה, במסגרת הגופים העוסקים בכך. יעפ"י שיקול דעתה הבלעדי לדרוש מאחד המועמדים, כולם או חלקם להיבחן במבחנ אית,רש הרשות .7

 קשים לציין זאת מפורשות בפנייתם.מועמדים אשר מעוניינים לשמור על סודיות מועמדותם מתב .8

ם הנ"ל  תימסר הודעה על כך מראש למועמדי  מידע ו/או המלצה, לצורך    תהיה מעוניינת חרף הסודיות לפנות לצדדים שלישיים  רשותבמקרה בו ה .9

 סיר מועמדותם אם יחפצו בכך. הבכדי לאפשר להם ל 

 . המשרה פונה לנשים וגברים כאחד .10

 

 

 בברכה,                    

 חיים מרגוליס

 מנכ"ל  המועצה

r.enosh@bet-el.muni.il

