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 י"ג טבת, תשפ"ד 
 2023דצמבר,  25

 

 כלי מיצוי משאבים ופיתוח כל  מנהל :לתפקיד  2576מס'  חיצונימכרז 

 40-38מח"ר   /10-8מנהלי,  :רוגדי      משרה %100  שיעור המשרה:

 

 תיאור התפקיד:  

ולותיה למיצוי משאבים, הגדלת הכנסות, וניהול אפקטיבי  מיצוי והרחבת הפוטנציאל הכלכלי של הרשות וחיזוק יכ

 . צמיחה של הרשותהויעיל של ההוצאות לצד קידום מהלכים לפיתוח מנועי 

 

 עיקרי התפקיד: 

 . קידום וייעול פעילות הרשות המקומית בתחום הפיתוח הכלכלי ומיצוי משאבים •

ובתהליך  ות ממשלהסיוע לגורמי המקצוע במיצוי תקציבי מדינה לרבות תקציבים הנובעים מהחלט •

 .איתור מקורות תקציביים נוספים וסיוע במימושם ן, יישומ

 .שילוב הרשות המקומית בתכניות ממשלתיות ייעודיות וסיוע ביישומן •

 . סיוע לבעלי התפקידים ברשות במעקב ומענה על קולות קוראים ותכניות נוספות •

יצירת   ןהרשות וכי חיסכון והתייעלות בהוצאות סיוע לבעלי התפקידים ברשות באיתור ויצירת אפיק •

 ופיתוח מנועי צמיחה שיתופי פעולה בתוך הרשות ועם גורמים חיצוניים לצורך מימוש משאבים

 .ברשות מעקב ובקרה אחר יישום תכניות העבודה לפיתוח כלכלי על ידי כלל הגורמים המקצועיים •

 .ואזוריים וח מנועי צמיחה מקומייםגיבוש תפיסת הפיתוח הכלכלי ברשות וייזום תכניות לפית •

 

 מקצועי: יון ניסהשכלה ודרישות 

תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרה מהמחלקה  •

 להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ.  

 בעל תעודת רואה חשבון בתוקף. או 

 .הנדסאים והטכנאים המוסמכים, התשע"גלחוק ה 39הנדסאי או טכנאי רשום בהתאם לסעיף  או

 לפחות בריכוז ויישום תוכניות ומיזמים לפיתוח כלכלי ו/או חברתי ברשויות מקומיות  שנתיים ניסיון של  •

 . תויות מקומיושעובדים עם משרדי ממשלה/ רש או גופים ציבוריים או גופים עסקיים

 

 :דרישות נוספות 

 כפיפות ישירה יתרון לניסיון בניהול צוות עובדים ב •

 אכפתיות ומעורבות חברתית  •

 יכולת וכישורים לקיים משא ומתן עם גורמים שונים  •

 יכולת והבנה עסקית וכלכלית גבוהה  •

 עצמאות ויצירתיות  •

 יכולת אבחון וזיהוי צרכים ומתן מענה •

 יכולת הבניית תהליכים ופיתוח תכנים  •

 . מעוליםויחסי אנוש  גבוהה תתקשורת בינאישי •

גליל והחוסן פיתוח הנגב, הל  השתלמויות והדרכות חובה של המשרדש לעבור דרמועמד הנבחר ייה •

 . הלאומי
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 נון,  נדרש יש להגיש לאוראל גקו"ח, צילום ת"ז, תעודות ואסמכתאות המעידות על עמידה בתנאי הסף כ

 ,   el.muni.il-.enosh@betrאו במייל:   9700502-1532  בפקס:רכזת משאבי אנוש,  

 ד , תשפ"טבת ' זכ  , 8.1.2024עד לתאריך:  

 

 הערות:

 לא תענינה.  -שלהן לא יצורפו תעודות ומסמכים כנדרש פניותינן עונות על דרישות המודעה או א ש פניות .1

וזאת בהת .2 מיוחדים  צרכים  בעלי  למועמדים/ות  העינתן עדיפות  לביצוע  לכשירותם  לחו  רשת בודה הנדתאם  לאנשים עם  בהתאם  זכויות  שוויון  ק 

 .1998 -מוגבלות ,תשנ"ח

 . בהגשת קו"ח יש לציין מוגבלות -בהליכי הקבלה לעבודה מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות .3

לאוכלוס .4 המשתייך  למועמד  עדיפות  בקרבתינתן  הולם  באופן  מיוצגת  שאינה  הולם  לייצוג  הזכאית  המקומית,  ייה  הרשות  הוא    עובדי  בעל  אם 

 ומים לכישורי שאר המועמדים.כישורים ד 

מותנית באישור ועדת השירות    נבחר ציבור נדרש להצהיר על כך וקליטתו לעבודה  ואחר א   חכ"ל  /עצהמועמד/ת שהינו קרוב משפחה של עובד מו .5

 .במשרד הפנים

 הישיר. ל הממונה, בה יבחנו כישוריו/ה עפ"י חוות דעתו ששנה אחתלתקופת ניסיון של  הינה העסקהה .6

 התאמה, במסגרת הגופים העוסקים בכך. ירשאית, עפ"י שיקול דעתה הבלעדי לדרוש מאחד המועמדים, כולם או חלקם להיבחן במבחנ הרשות .7

 קשים לציין זאת מפורשות בפנייתם.מועמדים אשר מעוניינים לשמור על סודיות מועמדותם מתב .8

תימסר הודעה על כך מראש למועמדים הנ"ל    לצורך מידע ו/או המלצה,   צדדים שלישייםלפנות ל  תהיה מעוניינת חרף הסודיות  רשותבמקרה בו ה .9

 סיר מועמדותם אם יחפצו בכך. הכדי לאפשר להם ל ב

 . המשרה פונה לנשים וגברים כאחד .10

 

 

 בברכה,                    

 חיים מרגוליס

 מנכ"ל  המועצה
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